
Berufsbildung 4.0 – Alles ist LernBAR!?
Konzepte und Perspektiven neuer Lernmethoden 

Digitale (Unterrichts-)Medien – Implikationen für die Lehrer*innenbildung
(nicht nur) in der beruflichen Fachrichtung Ökotrophologie
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Didaktischer Mehrwert und Lehrendenrolle
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Hochschule Osnabrück, Fakultät Agrarwissenschaften und Landschaftsarchitektur, Campus Haste 

1) Die Osnabrücker Lehramtsausbildung in der beruflichen Fachrichtung Ökotrophologie
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- Berufliche Bildung – Teilstudiengang Ökotrophologie (Bachelor)
- Lehramt an berufsbildenden Schulen – Teilstudiengang Ökotrophologie (Master)
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Berufsfeld 
Soziales, Pädagogik

Berufsfeld
Dienstleistung

Lehrer*innenausbildung
für Ökotrophologie

in Osnabrück

für

Berufsfeld
Produktion und 

Fertigung

Berufliche Fachrichtung 
Ernährung und 
Hauswirtschaft

Berufsfeld 
Gesundheit

für

für für

Sozialwissenschaftliche 
Profilierung 

(Schwerpunkt 
Hauswirtschaft)

Unterricht in 
hauswirtschaftlichen 

Klassen

Berufsfelder
 Berufsbildungssystem

Berufliche Fachrichtung
 Lehrerbildungssystem

Hauswirtschaftlicher 
Fachunterricht        

(in Erziehungs- und 
Therapieberufen)
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Qualifizierung von Lehrkräften, die – nach Abschluss ihrer eigenen Ausbildung – an den 
berufsbildenden Schulen angehende Fachkräfte ausbilden, die künftig verstärkt im 

Bereich der hauswirtschaftlichen Versorgung und Betreuung benötigt werden 
(personenbezogene Dienstleistungen).

http://www.leben-und-erziehen.de/wp-
content/uploads/2012/09/haushalt_baby_putzen_ft_37764967.jpg

http://www.tic-
magazin.de/files/tic_bildung.jpg
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2) Digitale Medien und digitales Lernen – Rahmenbedingungen und aktuelle Entwicklungen 

MINT-Nachwuchsbarometer 2021:
https://www.acatech.de/publikation/

mint-nachwuchsbarometer-2021/
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Terminus technicus aus der 
Hightech-Strategie des BMBF

2014

https://ensego.de/wordpress/wp-content/uploads/Industrie-40.png
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2016 2017 2016 – S. 19-21 „Berufliche Bildung“
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S. 4
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• nutzen reflektiert neue Entwicklungen der Digitalisierung in den beruflichen Arbeitsbereichen 
und in der Berufsbildung in didaktischen Kontexten und entwickeln unterrichtliche sowie 
curriculare Konzepte angemessen weiter.

• Sie sind sensibilisiert für die Chancen digitaler Lernmedien hinsichtlich Barrierefreiheit und 
nutzen digitale Medien auch zur Differenzierung und individuellen Förderung im Unterricht.

KMK 2019, S. 98

(…für die berufliche Fachrichtung Ernährung und Hauswirtschaft)
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3) Lernen im Labor für Berufliche Didaktik – Entwicklung (nicht nur) von „Digitalkompetenzen“ 

1)    Rahmenbedingungen schaffen (Politik, Hochschulen, Gesellschaft)
2)    Digitale Umgebungen ausgestalten (Dozierende, Studierende)
3)    Digitale Kompetenzen entwickeln (Studierende, Dozierende)
4)    Digitale Expertise transferieren (alle Akteure, Lehrkräfte) 

 Lehren und Lernen MIT digitalen Medien 
(als Lehr- und Lernmittel im Unterricht –
mediendidaktische Aspekte) 

 Lehren und Lernen ÜBER digitale Medien 
(als Lerngegenstand – medienpädagogische 
und informationstechnische Aspekte)

Konkretion/Umsetzung in der Beruflichen Didaktik (Ökotrophologie):

Wie müss(t)en künftige Lehrkräfte in der beruflichen Fachrichtung Ökotrophologie 
grundsätzlich auf die Herausforderungen der Digitalisierung vorbereitet werden?
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Digitale Medien als Gestaltungswerkzeug in 
Ausbildungsprozessen, Unterstützungswerkzeug 
für Lernprozesse

Lernen mit digitalen Medien: Lernen über digitale Medien:

https://www.berliner-
zeitung.de/image/2476992
8/2x1/940/470/f8cb14c75e
aacb2f5320106b6e14daa9/
Vo/tablet-klasse-berlin.jpg

Digitale Medien als Lerngegenstand,         
z.B.  den Umgang mit dem Tablet lernen u.ä.

Senioren lernen bei der AWO den Tablet-Computer kennen.

http://www.awo-essen.de/sites/default/files/images/Tablet%207.jpg
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Labor für Berufliche Didaktik:
www.hs-osnabrueck.de/labor-fuer-berufliche-didaktik
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http://www.wiwo.de/erfolg/campus-mba/bildungsmisere-
ohne-gute-lehrer-hilft-das-beste-tablet-nichts/19808272.html

4) Sinnvoller (digitaler) Medieneinsatz – Didaktischer Mehrwert und Lehrendenrolle
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https://www.mawoh.de/wp-
content/uploadsnew/2012/02/sms_flyer.jpg

http://www.myboard.de/uploads/pics/
Frau_am_Whiteboard.jpg

https://de.allyouneed.com/magazin/wp-
content/uploads/2015/04/Augmented-

Reality_Beitragsbild.jpg

https://dqbasmyouzti2.cloudfront.net/assets
/content/cache/made/content/images/articl
es/Virtual_Reality_XL_721_420_80_s_c1.jpg
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Gerholz und Dormann 2017:

Ausbildung 4.0: Didaktische Gestaltung der betrieblich-beruflichen Ausbildung 
in Zeiten der digitalen Transformation. bwp@, Ausgabe Nr. 32. 
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(Mediendidaktikerin der Uni Hamburg)
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 Vom Anspruch der inhaltlichen Vollständigkeit und der systematisch-linearen Vermittlung hin 
zum exemplarischen, ganzheitlich-vernetzten und handlungsorientierten Lernen 

 Von einem durch Anleitung, Instruktion und extrinsischer Motivation geprägten Unterricht hin 
zu Eigeninitiative, Selbstverantwortlichkeit und intrinsischer Motivation

 Vom passiv-fremdgesteuerten hin zum selbstgesteuerten und aktiv gestalteten Lernen
 Vom lehrerzentrierten Unterricht hin zur Subjektorientierung
 Von starren Unterrichtsstrukturen hin zu individualisierten Lernzeiten, Lernwegen und 

Lernmethoden
 Vom Lehrenden als „Besserwisser“ hin zum moderierenden „Mehrwisser“

Paradigmenwechsel im berufsschulischen Unterricht:
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Bildquelle unbekannt
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Ausbilden 4.0 – Netzwerk Q4
https://netzwerkq40.de/de/

Berufsbildung 4.0 – Alles ist LernBAR… und nutzBAR!
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit –
Fragen gerne per Mail an mich!

Prof. Dr. rer. hort. Michael Martin, StA
Fachgebiet Berufliche Didaktik

Hochschule Osnabrück  
Fakultät Agrarwissenschaften und Landschaftsarchitektur

Fachbereich Ökotrophologie
Gebäude HC, Raum 0102 / MA, Raum 0203

Am Krümpel 31 / Sedanstraße 60
49090 / 49076 Osnabrück

Tel.: 0541 969-5106 / -3727 
Mail: m.martin@hs-osnabrueck.de

Web: https://www.hs-osnabrueck.de/prof-dr-michael-martin/

Abschlusstagung im Projekt LernBAR – 24. Juni 2021 24

Prof. Dr. Michael Martin
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Bildung in der digitalen Transformation. https://www.koerber-stiftung.de/fileadmin/user_upload/koerber-
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 Hochschule Osnabrück, Studierendeninformationen (2021): https://www.hs-osnabrueck.de/studium/studienangebot/bachelor/berufliche-bildung-
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 KMK (Kultusministerkonferenz) (Hrsg.) (2016): Strategie „Bildung in der digitalen Welt“. https://www.kmk.org/themen/bildung-in-der-digitalen-
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 Medienzentrum Kreis Coesfeld (2019): SAMR-Modell – Materialien zur Fortbildung. https://blog.medienzentrum-coe.de/samr/
 Niedersächsischer Verbund für Lehrerbildung (2018): Empfehlungen und Desiderata zur Digitalisierung in der Lehrer/innenbildung. 

http://www.lehrerbildungsverbund-niedersachsen.de/index.php?s=ProjektBasiskompetenzenDigitalisierung
 NLQ (Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung) (2013): Handlungsorientierung in der beruflichen Bildung. 
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Quellen, Links, Hintergründe:
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